KARTA PRZEDMIOTU 

1. Informacje ogólne

	Nazwa przedmiotu i kod (wg planu studiów):
	Zarządzanie i marketing R.C 18

	Kierunek studiów:
	Rolnictwo

	Poziom kształcenia:
	Studia pierwszego stopnia

	Profil kształcenia:
	praktyczny 

	Forma studiów:
	studia stacjonarne  

	Obszar kształcenia:
	nauki rolnicze, leśne i weterynaryjne

	Koordynator przedmiotu:
	dr inż. Małgorzata Źródło-Loda

	Prowadzący przedmiot:
	dr inż. Małgorzata Źródło-Loda, mgr inż. Elżbieta Brągiel


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	Przynależność do modułu:
	kształcenia kierunkowego

	Status przedmiotu:
	obowiązkowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok studiów, semestr:
	II,4

	Forma i wymiar zajęć 
według planu studiów:
	stacjonarne – wykład 15 h, ćw. praktyczne 30 h 



	Przedmioty wprowadzające:
	Znajomość podstawowych terminów ekonomicznych. 

Ekonomia




3. Bilans punktów ECTS

	Całkowita liczba punktów ECTS 
	2

	stacjonarne
	Niestacjonarne

	A. Liczba godzin wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela z podziałem na typy zajęć oraz całkowita liczba punktów ECTS osiąganych na tych zajęciach
	Wykład

Ćwiczenia praktyczne

Konsultacje

W sumie:

ECTS
	15
30
  3
48 1,6
	

	B. Poszczególne typy zadań do samokształcenia studenta (niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela) wraz z planowaną średnią liczbą godzin na każde i sumaryczną liczbą ECTS 
	Przygotowanie do ćwiczeń praktycznych

Przygotowanie do kolokwium i zaliczenia

Wykonanie pracy zaliczeniowej

W sumie:  

ECTS
	5
5
2
12
0,4
	

	C. Liczba godzin praktycznych/laboratoryjnych w ramach przedmiotu oraz związana z tym liczba punktów ECTS 
	Ćwiczenia praktyczne

Wykonanie pracy zaliczeniowej

Przygotowanie do ćwiczeń praktycznych

W sumie:

ECTS
	30
  2
  4
36 

1,2
	


4. Opis przedmiotu

	Cel przedmiotu:
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawową wiedzą z zakresu zarządzania i marketingu oraz wykształcenie  umiejętności praktycznego stosowania instrumentów marketingu-mix.


	Metody dydaktyczne: 

- wykład 

- pokaz, film

- metoda przypadków

- ćwiczenia praktyczne



	Treści kształcenia:
Wykłady:

1. Organizacja. Otoczenie organizacji.

2. Istota, funkcje i proces zarządzania.
3. Planowanie w organizacji.
4. Podstawowe formy struktury organizacji.
5. Kontrola w organizacji.
6. Marketing – geneza, istota, miejsce w strukturze przedsiębiorstwa. Marketing mix.
7. Badania marketingowe.
8. Formułowanie strategii marketingowej. Podstawowe rodzaje strategii marketingowych.
9. Produkt. Proces rozwoju nowego produktu.
10. Polityka cen w przedsiębiorstwie.
11. Dystrybucja.
12. Cele i formy promocji.
13. Proces budowania marki.
Ćwiczenia praktyczne:

1. Definiowanie roli menedżera w organizacji.

2. Identyfikacja stylu kierowania organizacją.
3. Podejmowanie decyzji kierowniczych.
4. Identyfikacja czynników motywacyjnych wykorzystywanych w zarządzaniu zasobami ludzkimi.

5. Przeprowadzenie analizy makrootoczenia.
6. Wykonanie analiz konkurencji.
7. Analiza oferowanych produktów.

8. Wykonanie analizy SWOT.
9. Przeprowadzenie segmentacji rynku.
10. Formułowanie celów i założeń strategii marketingowej.
11. Opracowanie propozycji strategii odnośnie: produktu, dystrybucji, ceny i promocji.
12. Planowanie harmonogramu działań.


	5. Efekty kształcenia i sposoby weryfikacji

	Efekty kształcenia

	Efekt 
przedmiotu 
	Student, który zaliczył przedmiot (spełnił minimum wymagań)
	Efekt 
kierunkowy

	R.C18_K_W01
R.C18_K_W02

R.C18_K_W03

R.C18_K_W04

R.C18_K_W05

R.C18_K_W06

R.C18_K_W07

R.C18_K_W08

R.C18_K_W09

R.C18_K_W10


	Wiedza:

1. Zna składowe otoczenia organizacji.

2. Posiada wiedzę na temat podstawowych funkcji procesu zarządzania.

3. Wymienia podstawowe role kierownicze.

4. Definiuje i wyjaśnia podstawowe style kierowania organizacją.

5. Posiada wiedzę odnośnie sposobów podejmowania decyzji kierowniczych.

6. Definiuje podstawowe teorie i wskazuje narzędzia motywowania pracowników.

7. Posiada podstawową wiedzę dotyczącą instrumentów marektingu-mix.
8. Nazywa podstawowe metody badań marketingowych.
9. Zna typowe kryteria segmentacji.
10. Posiada wiedzę na temat wybranych strategii marketingowych.

	K_W02

K_W15

K_W16

	R.C18_K_U01
R.C18_K_U02


	Umiejętności
1. Wyszukuje informacje i opracowuje analizę z zakresu funkcjonowania przedsiębiorstwa agrobiznesu na rynku.

2. Opracowuje propozycję działania z zakresu marketingu-mix dla wybranego produktu oferowanego przez przedsiębiorstwo z otoczenia agrobiznesu.
	K_U01

K_U04

K_U17

	R.C18_K_K01

R.C18_K_K02


	Kompetencje społeczne
1. Potrafi pracować  indywidualnie i w grupie. 
2. Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.

	K_K02

K_K08

	Sposoby weryfikacji efektów kształcenia: 


	Lp.
	Efekt przedmiotu 
	Sposób weryfikacji
	Ocena formująca 
	Ocena końcowa


	1
	R.C18_K_W01

	Test pisemny ograniczony czasowo


	Ocena cząstkowa z testu
	Ocena z testu

	2
	R.C18_K_W02
	Test pisemny ograniczony czasowo
	Ocena cząstkowa z testu
	Ocena z testu

	3
	R.C18_K_W03

	Kolokwium 


	Ocena cząstkowa z kolokwium
	Ocena z kolokwium

	4
	R.C18_K_W04

	Kolokwium
	Ocena cząstkowa z kolokwium
	Ocena z kolokwium

	5
	R.C18_K_W05

	Kolokwium
	Ocena cząstkowa z kolokwium
	Ocena z kolokwium 

	6
	R.C18_K_W06

	Kolokwium
	Ocena cząstkowa z kolokwium
	Ocena z kolokwium 

	7
	R.C18_K_W07

	Ćwiczenia praktyczne 

Test pisemny ograniczony czasowo
	Zaliczenie ćwiczenia praktycznego Ocena cząstkowa z testu
	Ocena umiejętności 

Ocena z testu

	8
	R.C18_K_W08

	Test pisemny ograniczony czasowo
	Ocena cząstkowa z testu
	Ocena z testu

	9
	R.C18_K_W09

	Ćwiczenie praktyczne


	Zaliczenie ćwiczenia praktycznego
	Ocena umiejętności



	10
	R.C18_K_W10
	Test pisemny ograniczony czasowo
	Ocena cząstkowa z testu
	Ocena z testu

	11
	R.C18_K_U01
	Ćwiczenia praktyczne
	Zaliczenie ćwiczenia praktycznego
	Ocena umiejętności

	12
	R.C18_K_U02
	Ćwiczenia praktyczne
	Zaliczenie ćwiczenia praktycznego
	Ocena umiejętności

	13
	R.C18_K_K01
	Ćwiczenia praktyczne

Obserwacja
	Zaliczenie ćwiczenia praktycznego
	Ocena umiejętności

	14
	R.C18_K_K02
	Ćwiczenia praktyczne
	Zaliczenie ćwiczenia praktycznego
	Ocena umiejętności

	Kryteria oceny

	w zakresie wiedzy
	Efekt 
kształcenia

	Na ocenę 3,0
	Zna składowe otoczenia organizacji.
	R.C18_K_W01

	Na ocenę 5,0
	Zna składowe otoczenia organizacji  i potrafi je charakteryzować.
	R.C18_K_W01

	Na ocenę 3,0
	Zna podstawowe funkcje procesu zarządzania i je  ogólnie charakteryzuje.
	R.C18_K_W02

	Na ocenę 5,0
	Zna podstawowe funkcje procesu zarządzania i je szczegółowo charakteryzuje.
	R.C18_K_W02

	Na ocenę 3,0
	Zna podstawowe role kierownicze.
	R.C18_K_W03

	Na ocenę 5,0
	Zna podstawowe role kierownicze i je charakteryzuje.
	R.C18_K_W03

	Na ocenę 3,0
	Definiuje podstawowe style kierowania organizacją.
	R.C18_K_W04

	Na ocenę 5,0
	Definiuje i potrafi omówić podstawowe style kierowania organizacją.
	R.C18_K_W04

	Na ocenę 3,0
	Zna podstawowe sposoby podejmowania decyzji kierowniczych.
	R.C18_K_W05

	Na ocenę 5,0
	Zna podstawowe sposoby podejmowania decyzji kierowniczych i potrafi je omówić.
	R.C18_K_W05

	Na ocenę 3,0
	Zna podstawowe teorie i narzędzia motywowania pracowników.
	R.C18_K_W06

	Na ocenę 5,0
	Zna podstawowe teorie i narzędzia motywowania pracowników oraz je charakteryzuje.
	R.C18_K_W06

	Na ocenę 3,0
	Rozróżnia instrumenty marektingu-mix i je ogólnie charakteryzuje. 


	R.C18_K_W07


	Na ocenę 5,0
	Posiada wiedzę dotyczącą instrumentów marektingu-mix i je szczegółowo charakteryzuje.
	R.C18_K_W07


	Na ocenę 3,0
	Zna podstawowe metody badań marketingowych.  
	R.C18_K_W08



	Na ocenę 5,0
	Zna podstawowe metody badań marketingowych i je objaśnia.  
	R.C18_K_W08



	Na ocenę 3,0
	Rozróżnia typowe kryteria segmentacji.
	R.C18_K_W09



	Na ocenę 5,0
	Zna szczegółowo podstawowe kryteria segmentacji.
	R.C18_K_W09



	Na ocenę 3,0
	Rozróżnia  wybrane strategie marketingowe.
	R.C18_K_W10



	Na ocenę 5,0
	Posiada wiedzę na temat wybranych strategii marketingowych i je charakteryzuje.
	R.C18_K_W10



	w zakresie umiejętności
	

	Na ocenę 3,0
	Wyszukuje cząstkowe, pobieżne informacje.  Po konsultacjach  dobiera podstawowe metody wykorzystywane w analizie sytuacji przedsiębiorstwa agrobiznesu na rynku
	R.C18_K_U01


	Na ocenę 5,0
	Wyszukuje informacji z różnych źródeł i właściwie je analizuje. Umiejętnie dobiera metody wykorzystywane w analizie sytuacji przedsiębiorstwa agrobiznesu na rynku i prawidłowo je stosuje.
	R.C18_K_U01


	Na ocenę 3,0
	Proponuje podstawowe działania z zakresu marketingu-mix dla wybranego produktu oferowanego przez przedsiębiorstwo z otoczenia agrobiznesu.
	R.C18_K_U02



	Na ocenę 5,0
	Proponuje szczegółowe działania z zakresu marketingu-mix dla wybranego produktu oferowanego przez przedsiębiorstwo z otoczenia agrobiznesu.
	R.C18_K_U02



	w zakresie kompetencji społecznych
	

	Na ocenę 3,0
	Włącza się w prace grupy.
	R.C18_K_K01

	Na ocenę 5,0
	Z dużym zaangażowaniem włącza się w  prace grupy. 
	R.C18_K_K01

	Na ocenę 3,0
	Wykazuje się przynajmniej jedną inicjatywą w trakcie wykonywania ćwiczeń praktycznych.
	R.C18_K_K02

	Na ocenę 5,0
	Zgłasza kilka inicjatyw w trakcie wykonywania ćwiczeń praktycznych.
	R.C18_K_K02

	Kryteria oceny końcowej

Na zaliczenie ćwiczeń praktycznych:

aktywność na zajęciach 5%, 

zaliczenie ćwiczeń praktycznych 30% 

ocena z kolokwium 25%

ocena z testu 40%



	Zalecana literatura
Podstawowa:
1. M. Dołhasz, J. Fudaliński, M. Kosala, H. Smutek 2009, Podstawy zarządzania. Koncepcje – strategie – zastosowania, PWN, Warszawa.

2. Kotler Ph. 1999, Marketing: analiza, planowanie, wdrażanie i kontrola, Felberg SJA, Warszawa

3. Andruszkiewicz K. (red.) 2011, Marketing, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatora", Toruń.

Uzupełniająca:

1. J.Fereniec 2002, Podstawy zarządzania, Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania, Siedlce.

2. Kramer T. 2004, Podstawy marketingu, PWE, Warszawa.

3. Majchrzycki D., Baum R., Wielicki W. 2005, Plan i analiza marketingowa przedsiębiorstwa rolnego, Wydawnictwo Akademii Rolniczej im. Augusta Cieszkowskiego, Poznań.




Informacje dodatkowe:

Dodatkowe obowiązki prowadzącego wraz z szacowaną całkowitą liczbą godzin: 

Konsultacje – 3 godzin

Poprawa zadań praktycznych – 10 godzin

Przygotowanie zajęć e-learningowych  - 10 godzin

Przygotowanie  i poprawa testu i kolokwium – 15 godzin

Przygotowanie prezentacji multimedialnych, wyszukanie przykładów z działalności gospodarczej – 40 godzin

W sumie:  78 godzin
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