KARTA PRZEDMIOTU 

1. Informacje ogólne

	Nazwa przedmiotu i kod (wg planu studiów):
	Rachunkowość i finanse w rolnictwie R.C13

	Kierunek studiów:
	Rolnictwo

	Poziom kształcenia:
	studia pierwszego stopnia

	Profil kształcenia:
	praktyczny 

	Forma studiów:
	stacjonarna,  

	Obszar kształcenia:
	nauki rolnicze, leśne i weterynaryjne

	Koordynator przedmiotu:
	mgr inż. Magdalena Dykiel

	Prowadzący przedmiot:
	


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	Przynależność do modułu:
	kształcenia kierunkowego

	Status przedmiotu:
	obowiązkowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok studiów, semestr:
	II,4

	Forma i wymiar zajęć 

według planu studiów:
	s. stacjonarne – wykład 15 h, ćw. praktyczne 30 h

s. niestacjonarne – wykład 12 h, ćw. praktyczne 10 h

	Przedmioty wprowadzające:
	Podstawowa wiedza, umiejętności i kompetencje zdobyte na przedmiotach:
Ekonomia, Technologie informacyjne w rolnictwie


3. Bilans punktów ECTS

	Całkowita liczba punktów ECTS:


	3

	stacjonarne
	niestacjonarne

	A. Liczba godzin wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela z podziałem na typy zajęć oraz całkowita liczba punktów ECTS osiąganych na tych zajęciach:
	Wykłady
Ćwiczenia praktyczne
Konsultacje
Zaliczenie
w sumie:

ECTS
	15
30
7
2
54
1,8
	12
10
12
2
36
1,2

	B. Poszczególne typy zadań do samokształcenia studenta (niewymagających bezpośredniego udziału nauczyciela) wraz z planowaną średnią liczbą godzin na każde i sumaryczną liczbą ECTS:
	Przygotowanie do ćwiczeń praktycznych
Przygotowanie do kolokwiów zaliczeniowych
Przygotowanie do zaliczenia
w sumie:  
ECTS
	16
10
10

36
1,2
	24
20
10
54

1,8

	C. Liczba godzin praktycznych/laboratoryjnych w ramach przedmiotu oraz związana z tym liczba punktów ECTS:
	Ćwiczenia praktyczne
Przygotowanie do ćwiczeń praktycznych

Przygotowanie do kolokwiów zaliczeniowych

w sumie:

ECTS
	30
14
10
54
1,8
	10
24
20
54
1,8


4. Opis przedmiotu

	Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy dotyczącej rachunkowości i finansów w rolnictwie oraz istotnych umiejętności potrzebnych w prowadzeniu prostej księgowości związanej gospodarstwem rolnym i  pozarolniczą działalnością gospodarczą

	Metody dydaktyczne:  wykład multimedialny, ćwiczenia praktyczne, metody programowe z użyciem komputera, metoda studium przypadków

	Treści kształcenia:

Wykłady:
1. Pojecie, zakres, funkcje rachunkowości. Metody i zasady rachunkowości. Podstawy formalno-prawne prowadzenia rachunkowości.
2. Znaczenie, podział, obieg dokumentów księgowych.

3. Charakterystyka i klasyfikacja środków gospodarczych jako rzeczowe ujęcie majątku firmy (aktywa) i źródeł jego finansowania (pasywa). Pojęcie bilansu. Struktura, cechy i zasady bilansu.

4. Konto księgowe, budowa, podział, zasady funkcjonowania kont bilansowych.

5. Zasady poprawiania błędów księgowych.

6. Zasady ewidencji na kontach syntetycznych i analitycznych. Łączenie i dzielenie kont.

7. Zasady ewidencji środków pieniężnych  oraz kredytów. Podstawowy obrót materiałami i towarami,

zasady księgowania. Inwentaryzacja i zasady jej sporządzania.

8. Zasady ewidencji  wybranych rodzajów rozrachunków.

9. Wybrane zagadnienia z ewidencji kosztów.

10. Rodzaje i funkcjonowanie kont wynikowych. Zasady ustalania wyniku finansowego.
11. Prowadzenie i wykorzystanie Systemu Zbierania i Wykorzystania Danych Rachunkowych z Gospodarstw Rolnych – Polski FADN

12. Rodzaje i ogólna charakterystyka sprawozdań finansowych.
Ćwiczenia praktyczne
1. Zasoby majątkowe, kapitały i zobowiązania jednostek gospodarczych (aktywa, pasywa) – ćwiczenia. 
2. Sporządzanie uproszczonego bilansu w oparciu o zasady rachunkowe.

3. Pojecie i podział operacji gospodarczych oraz ich wpływ na bilans. Księgowanie operacji gospodarczych na kontach bilansowych- ćwiczenia.

4. Łączenie i dzielenie kont. Podstawowy obrót materiałami i towarami – rozwiązywanie zadań na kontach syntetycznych i analitycznych.

5. Ewidencja  wybranych rodzajów rozrachunków. Księgowanie na kontach aktywno- pasywnych.

6. Obliczanie wynagrodzeń pracowników – sporządzanie listy płac (program kalkulacyjny Excel).

7. Ewidencja wynagrodzeń.

8. Ewidencja kosztów w układzie rodzajowym – księgowanie na kontach.
9. Ewidencja kosztów podstawowej działalności operacyjnej wg typów działalności – księgowanie na kontach. 
10. Ustalanie wyniku finansowego.
11. Uzupełnianie podstawowych dowodów księgowych związanych z obrotem materiałowym, czasem pracy, rozrachunkami z różnych tytułów i płatnościami.

12. Wprowadzanie do programu PKPiR Ramzes danych o nowo ewidencjonowanym podmiocie,

zasady pracy i obsługi programu.


5. Efekty kształcenia i sposoby weryfikacji

	Efekty kształcenia

	Efekt 
przedmiotu 
	Student, który zaliczył przedmiot (spełnił minimum wymagań)
	Efekt kształcenia

	R.C13_K_W01

R.C13_K_W02

R.C13_K_W03

R.C13_K_W04
R.C13_K_W05

R.C13_K_W06
	Wiedza:

1. wyjaśnia  istotę rachunkowości, nazywa i opisuje metody i zasady rachunkowości, 
2. opisuje znaczenie, podział, obieg dokumentów księgowych.

3. charakteryzuje i identyfikuje środki gospodarcze (aktywa) i źródeł ich finansowania (pasywa). Definiuje pojęcie bilansu, wyjaśnia  cechy i zasady sporządzania bilansu.

4. wyjaśnia zasady ewidencji na kontach księgowych.
5. opisuje działanie i wykorzystanie Systemu Zbierania i Wykorzystania Danych Rachunkowych z Gospodarstw Rolnych – Polski FADN

6. definiuje pojecie inwentaryzacji i wskazuje zasady jej sporządzania
	K_W02
K_W10

K_W12

InzP_W05

InzP_W06

	R.C13_K_U01

R.C13_K_U02

R.C13_K_U03


	Umiejętności:

1. porządkuje i klasyfikuje elementy majątku oraz sporządza uproszczony bilans zgodnie z zasadami ustawy o rachunkowości 
2. księguje operacje gospodarcze na  różnych rodzajach kont 
3. sporządza i uzupełnia podstawowe dokumenty księgowe związane z 
obrotem materiałowym, czasem pracy i płacy, rozrachunkami z różnych tytułów i płatnościami
	K_U01

K_U03 

K_U06

InzP_U01
InzP_U02

InzP_U03

InzP_U12

	R.C13_K_K01

R.C13_K_K02


	Kompetencje społeczne:
1. chętnie podejmuje dyskusję, zachowuje otwartość na zdobywaną wiedzę i umiejętności
2. inspiruje i organizuje proces uczenia się innych osób przez aktywne udzielanie się i pomoc w rozwiązywaniu zadań
	K_K01

K_K02


	 Sposoby weryfikacji efektów kształcenia: 



	Lp.
	Efekt przedmiotu 
	Sposób weryfikacji
	Ocena formująca 
	Ocena końcowa



	1
	R.C13_K_W01
	test zaliczeniowy
	sprawdzian wiedzy
	Średnia z ocen formujących, sprawdzających posiadaną

wiedzę

	2
	R.C13_K_W02

R.C13_K_W03

R.C13_K_W04

R.C13_K_W05

R.C13_K_W06
	kolokwium zaliczeniowe
	sprawdzian wiedzy
	

	3
	R.C13_K_U01
R.C13_K_U02
	kolokwium zaliczeniowe
	sprawdzian umiejętności: rozwiązanie zadań
	Ocena sprawdzająca posiadane umiejętności

	6
	R.C13_K_U03
	indywidualnie opracowane i uzupełnione dokumenty
	sprawdzian umiejętności:

wykonania zadania
	Ocena sprawdzająca posiadane umiejętności

	7
	R.C13_K_K01
	obserwacja
	aktywność, włączanie się do dyskusji
	Ocena za aktywność, zaangażowanie na wykładach 
i ćwiczeniach

	9
	R.C13_K_K02
	
	zaangażowanie w pracę na ćwiczeniach
	

	Kryteria oceny

	w zakresie wiedzy
	Efekt 
kształcenia

	Na ocenę 3,0
	Student uzyskał od 55 do 65% poprawnych odpowiedzi ze sprawdzianu wiedzy
	R.C13_K_W01 

R.C13_K_W02

R.C13_K_W03

R.C13_K_W04

R.C13_K_W05

R.C13_K_W06

	Na ocenę 5,0
	Student uzyskał powyżej 95% poprawnych odpowiedzi ze sprawdzianu wiedzy
	

	w zakresie umiejętności
	

	Na ocenę 3,0
	potrafi porządkować i klasyfikować elementy majątku oraz sporządzać uproszczony bilans popełniając nieliczne błędy w klasyfikacji składników  majątku i sporządzeniu bilansu
	R.C13_K_U01



	Na ocenę 5,0
	prawidłowo porządkuje i klasyfikować wszystkie elementy majątku oraz sporządza prawidłowo bilans zgodnie z zasadami rachunkowości
	

	Na ocenę 3,0
	otwiera konta, ewidencjonuje proste operacje gospodarcze na różnych rodzajach kont księgowych 
	R.C13_K_U02



	Na ocenę 5,0
	otwiera i zamyka konta, ewidencjonuje poprawnie operacje gospodarcze na różnych rodzajach kont księgowych
	

	Na ocenę 3,0
	prawidłowo sporządza i uzupełnia dokumenty księgowe związane z obrotem materiałowym, czasem pracy i płacy, rozrachunkami z różnych tytułów i płatnościami

popełniając w nich drobne błędy
	R.C13_K_U03


	Na ocenę 5,0
	prawidłowo sporządza, uzupełnia wszystkie podstawowe dokumenty księgowe związane z obrotem materiałowym, czasem pracy i płacy, rozrachunkami z różnych tytułów i płatnościami wykazując się starannością i dokładnością
	

	w zakresie kompetencji społecznych
	

	Na ocenę 3,0
	przyjmuje bierną postawę, włącza się do dyskusji po wywołaniu
	R.C13_K_K01



	Na ocenę 5,0
	często jest aktywny na zajęciach, zadaje pytania, jest dociekliwy w rozwiązywaniu zadań, zgłębianiu danego tematu
	

	Na ocenę 3,0
	przyjmuje bierną postawę, rozwiązuje zadania z pomocą prowadzącego lub kolegów
	R.C13_K_K02

	Na ocenę 5,0
	przyjmuje czynną postawę na ćwiczeniach, wyprzedza innych w rozwiązaniu zadań, sam pomaga kolegom
	

	Kryteria oceny końcowej

aktywność za zajęciach, samodzielne wykonanie ćwiczeń 5%, 

ocena z pracy zaliczeniowej indywidualnej 20%, 

ocena ze sprawdzianu wiedzy 30%, 

kolokwium 45 %

	Zalecana literatura
Podstawowa:
1. Kiziukiewicz T. Rachunkowość jednostek gospodarczych. PWE, Warszawa 2012.
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1. Siudek T. (red.). Wybrane zagadnienia z finansów.   SGGW, Warszawa 2006. 

2. Sojak S. i Stankiewicz J. (red.). Podstawy rachunkowości. Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatora", Toruń 2008.
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Ustawa o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości z późniejszymi zmianami.
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