Statut

Towarzystwa Przyjazni Polsko-Wegierskiej
przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Krosnie

Tekst jednolity

| Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Towarzystwo Przyjazni Polsko-Wegierskiej przy Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Krosnie” 1 zwane jest w dalszej tresci statutu Towarzystwem.

§2

Siedzibg organow Towarzystwa jest miasto Krosno.

§3

Towarzystwo swym dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizowania
swoich celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospoli-
tej Polskiej.

§4

Towarzystwo moze naleze¢ do organizacji krajowych i zagranicznych o podobnym celu dzia-
tania.

§5

Towarzystwo uzywa swego godta, oznak i pieczeci w mysl zasad okreslonych przez wiadze
Towarzystwa.

$6

Towarzystwo powotuje si¢ na czas nieokreslony.

Il Cele i formy dzialania

§7

Celem Towarzystwa jest dziatalno$¢ na rzecz promocji kontaktow miedzy Polska 1 Wegrami
oraz wspolpracy kulturalnej, naukowej i edukacyjnej pomi¢dzy Krosnem i partnerami wegier-
skimi.

§8
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie polsko-wegierskich imprez kulturalnych, naukowych i sportowych,
b) promocje zwigzkéw kulturowych i historycznych miedzy oboma krajami w publika-
cjach popularno-naukowych,



C) wspoldziatanie z organizacjami panstwowymi, samorzadowymi, fundacjami i innymi
stowarzyszeniami w celu efektywnego wykorzystania zasobéw regionalnych i promo-
cji kultury polskiej na Wegrzech i1 wegierskiej w Polsce.

IIT Czlonkowie — prawa i obowiazki

§9
Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
§10

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda petnoletnia osoba popierajgca dziatal-
no$¢ Towarzystwa, ktora ztozyla pisemng deklaracje¢ przystapienia, uzyskujac rekomendacje
jednego cztonka Zarzadu i1 co najmniej jednego cztonka zwyczajnego. Przyjecie w poczet
cztlonkéw Towarzystwa nastepuje w formie uchwaty Zarzadu podjetej zwykla wigkszoscia
glosow.

§11
Zatozyciele Towarzystwa stajg si¢ cztonkami Towarzystwa automatycznie po jego zareje-
strowaniu.

§12

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ instytucja, organizacja lub osoba fizyczna zaréwno
W kraju, jak 1 za granicg deklarujgca pomoc Towarzystwu w prowadzonej przez nie dziatalno-
sci. Forme 1 rodzaj wspotpracy cztonka wspierajacego ustala Zarzad Towarzystwa w formie
uchwaty.

§13

Cztonek honorowy to kazda osoba fizyczna, ktorej godno$¢ te nada Walne Zgromadzenie
Cztonkéw. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich.
Ma prawa cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego. Ma obowigzek
przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Towarzystwa.

§14
Czlonek zwyczajny posiada:

a) bierne i czynne prawo wyborcze do wladz Towarzystwa,

b) prawo do uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach zwigzanych
Z realizacja celow Towarzystwa,

c) prawo do zglaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa,

d) legitymacje cztonkowskg i prawo noszenia odznaki zatwierdzonej przez Walne Zgro-
madzenie Cztonkow.

§15
Cztonek zwyczajny jest zobowigzany:

a) bra¢ czynny udziat w pracach Towarzystwa,
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b) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwatl wtadz Towarzystwa,

c) postepowaé zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach migdzy cztonkami Towa-
rzystwa i nie narusza¢ dyscypliny organizacji,

d) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

§16
Praca czlonka zwyczajnego na rzecz Towarzystwa jest wykonywana spotecznie. W miare
potrzeb Towarzystwo moze zatrudni¢ do pracy osobg zrzeszong lub niezrzeszong.

§17

Ustanie cztonkostwa w Towarzystwie nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu skreslajacej
z listy cztonkéw z nastgpujacych przyczyn:

a) zlozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

b) nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat Towarzystwa,

c) braku wktadu tworczego w dziatalno$¢ Towarzystwa,

d) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesigcy
e) Smierci czlonka.

Od uchwaty Zarzadu o ustaniu cztonkostwa przystuguje odwolanie w terminie 30 dni od dnia
jej doreczenia do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

IV Wladze Towarzystwa

§18
Wiadzami Towarzystwa sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad Towarzystwa,
c) Komisja Rewizyjna.
A) Walne Zgromadzenie Czlonkow
§19

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa jest jego najwyzsza wiadza.

§20

Walne Zgromadzenie Cztonkow Towarzystwa zwoluje Prezes Towarzystwa nie rzadziej niz
raz w roku. Na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz na pisemny wniosek Vi cztonkoéw
Towarzystwa, Prezes zwotuje Walne Zgromadzenie w terminie 14 dni od daty zloZenia wnio-
sku. Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa si¢ w siedzibie Towarzystwa, chyba ze czton-
kowie Towarzystwa podejma uchwate o odbyciu zgromadzenia w innym miejscu.

§21

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow
W obecnosci co najmniej %2 liczby uprawnionych, z zastrzezeniem § 22, § 231 § 24.

§22

W przypadku nieobecnosci ponad 2 liczby uprawnionych do glosowania, uchwaty Walnego
Zgromadzenia Czlonkdéw Towarzystwa nie moga zosta¢ podjete, a jezeli zostaty podjete, to
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nie majag mocy prawnej. W takim przypadku Prezes ustala drugi termin celem podjecia
uchwaty.

§23

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Towarzystwa podejmuje uchwaty w drugim terminie zwykta
wickszo$cig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych.

§24

Uchwale o rozwigzaniu, zmianie statutu, zmianie celéw i formy dziatalnosci Towarzystwa
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow wigkszoscig 2/3 glosow w obecnos$ci co najmniej
% uprawnionych do glosowania. W powyzszych sprawach nie ma mozliwosci zastosowania
procedury glosowania, o ktorej mowa w § 23

§25

W przypadku réwnego rozlozenia glosow na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw decyduje
glos prezesa Zarzadu.

§26

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw Towarzystwa nalezy w szczegdlnos$ci
(poza przypadkami wymienionymi w innych postanowieniach statutu):

a) wytyczanie kierunkéw dziatania Towarzystwa,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnos$ci Zarzadu Towarzystwa
i Komisji Rewizyjnej, sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

C) udzielania absolutorium Prezesowi, cztonkom zarzadu oraz cztonkom Komisji Rewi-
zyjnej z wykonania przez nich obowigzkow,

d) wybor Prezesa i cztonkow Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej,

e) uchwalenie Statutu Towarzystwa oraz jego ewentualnych zmian,

f) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa,

g) zmiana statutu Towarzystwa,

h) zmiana celéw i form dzialania Towarzystwa,

i) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

J) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Towarzystwa,

k) nadawanie godnosci cztonka honorowego.

§27

Za dorgczenie zawiadomien o terminie 1 miejscu Walnego Zgromadzenia Czlonkéw odpo-
wiada Prezes.

§28

Walne Zgromadzenie Czlonkow podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym, chyba ze posta-
nowi inaczej:

B) Zarzad

§29

W Zarzadzie Towarzystwa zasiada co najmniej jeden przedstawiciel PWSZ w Krosnie. Za-
rzad Towarzystwa kieruje dzialalnosciag Towarzystwa, prowadzi jego sprawy i reprezentuje
Towarzystwo w okresie migdzy Walnymi Zgromadzeniami Czlonkéw. Kadencja Zarzadu
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trwa pig¢ lat i wygasa z chwilg zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkow spra-
wozdania finansowego za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka Zarzadu. Za-
rzad sktada si¢ z co najmniej pigciu cztonkow.

§30

Czlonek Zarzadu jest powolywany uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Czlonek Zarzadu Towarzystwa moze zosta¢ odwotany przed uplywem kadencji na pisemny
wniosek:

a) Komisji Rewizyjnej,
b) Y cztonkdéw zwyczajnych z powodu naruszenia zasad niniejszego Statutu, lub dziata-
nia na szkode Towarzystwa.

Decyzje o powolaniu i odwotaniu cztonka zarzadu podejmuje Walne Zgromadzenie bez-
wzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej Vi uprawnionych do glosowania
cztonkéw. Mandat cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci i rezygnacji cztonka
Zarzadu. W takim przypadku Walne Zgromadzenie Czlonkéw Towarzystwa w terminie 3
miesi¢cy od dnia $mierci lub rezygnacji cztonka Zarzadu podejmuje uchwate w przedmiocie
powotania nowego czlonka Zarzadu bezwzgledng wigkszoscig gtosow w obecnosci co naj-
mniej % cztonkow Walnego Zgromadzenia.

§31

W sktad Zarzadu Towarzystwa wchodzi Prezes Towarzystwa, Wiceprezes, Sekretarz i Skarb-
nik. Do kompetencji Zarzadu Towarzystwa nalezy w szczegdlnosci:

a) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

b) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

C) gospodarowanie majgtkiem Towarzystwa w ramach uprawnien przyznanych przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow,

d) przygotowanie zalozen programowych,

e) wystepowanie do Prezesa z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia,

f) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Towarzystwa,

g) okreslenie warunkéw wspotpracy z innymi organizacjami,

h) podejmowanie uchwaty o nadaniu cztonkostwa wspierajacego i pozbawieniu cztonko-
stwa,

i) podejmowanie innych spraw nie nalezacych do kompetencji zadnego z organdéw
Towarzystwa.

§32

Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub na jego wniosek Wiceprezes.

§33
Zebranie Zarzadu Towarzystwa zwoluje Prezes:

a) zinicjatywy wiasnej,
b) na wniosek co najmniej czterech cztonkéw Towarzystwa,
C) zebranie Zarzadu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.
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§34

Uchwaty Zarzadu Towarzystwa zapadajg zwyklg wickszoscig gtosOw w obecnosci co naj-
mniej trzech jego cztonkdéw. W przypadku rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

§35

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Towarzystwa wymagane jest wspotdziatanie tacz-
nie: Prezesa z Wiceprezesem lub Prezesa z innym cztonkiem Zarzadu. W razie niemoznosci
podejmowania dziatan przez Prezesa, w jego imieniu dziala Wiceprezes.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Towarzystwa.

Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu, sprawy nieprze-
kraczajace zakresu zwyklych czynnosci Towarzystwa. Jezeli jednak, przed zatatwieniem
sprawy nieprzekraczajacej zwyktych czynnosci Towarzystwa choéby jeden z cztonkow za-
rzadu si¢ sprzeciwi jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych czyn-
nosci Towarzystwa, wymagana jest uprzednia uchwata Zarzadu.

C) Komisja Rewizyjna

§36

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli dziatalno$ci Towarzystwa, czuwa nad przestrzega-
niem jego Statutu i odpowiada za swoje prace przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa pig¢ lat 1 konczy si¢ z dniem odbycia Walnego Zgroma-
dzenie Czlonkow zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
petnienia tej funkcji.

§37

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie Przewodni-
czacego Komisji Rewizyjnej. Cztonkow Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zgromadzenie.
Cztonek Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji na pisemny
whniosek % cztonkéow zwyczajnych z powodu naruszenia zasad niniejszego Statutu, tub dzia-
tania na szkode Towarzystwa lub w przypadku niemozno$ci dalszego petnienia funkcji
z uwagi na dlugotrwatg przeszkode.

Decyzje o powotaniu i odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne Zgromadze-
nie bezwzgledna wigkszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej %2 uprawnionych do glosowa-
nia cztonkow.

Mandat czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa rowniez wskutek $mierci i rezygnacji cztonka
Zarzadu.

W takim przypadku Walne Zgromadzenie Cztonkéw Towarzystwa w terminie 3 miesigcy od
dnia $mierci lub rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje uchwate w przedmiocie
powotania nowego cztonka Komisji Rewizyjnej bezwzgledna wigkszoscig gloséw w obecno-
$ci co najmniej 2 cztonkéw Walnego Zgromadzenia.

§38

Czionkom Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo do udzialu w posiedzeniach Zarzadu To-
warzystwa bez prawa glosu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie
Czlonkami Zarzadu Towarzystwa.
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§39

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszo$cia glosdéw w obecnosci wszystkich
jej cztonkow.

§40

Komisja Rewizyjna jest zobowigzana przedstawia¢ raz w roku wnioski ze swej dziatalnosci
Zarzadowi Towarzystwa.

§41

Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkow Towarzystwa oraz zgtasza wnioski o udzielenie badz odmowg udzielenia absoluto-
rium ustgpujacemu Zarzadowi.

V Majatek i Srodki Towarzystwa
§42

Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, dotacji oraz ofiarnosci
publicznej.

§43

Zarzadzanie majatkiem 1 finansami Towarzystwa prowadzi Zarzad Towarzystwa.

V1 Przepisy koncowe

§44

Zmiana Statutu lub rozwigzanie Towarzystwa moze nastapi¢ uchwata Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Towarzystwa podjeta bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
Vi cztonkow.

§45

Uchwata o likwidacji Towarzystwa powinna okresla¢ sposéb likwidacji, osobe likwidujaca
i termin likwidaciji.

§46

W przypadku likwidacji Towarzystwa o przeznaczeniu jego majatku zdecyduje Walne Zgro-
madzenie Towarzystwa, ktore powota Komisje Likwidacyjna. W sprawach nieuregulowanych
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ustawy Prawo stowarzyszeniach.

Niniejszy Statut przyjety zostal przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w dniu

Krosno,

Czlonek Zarzadu Prezes
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