1. Informacje ogolne

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod (wg
planu studiow):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiéow:
Specjalnosé/specjalizacja:
Poziom ksztalcenia:

Profil ksztalcenia:
Forma studiow:
Obszar ksztalcenia:
Dziedzina:
Dyscyplina nauki:

Koordynator przedmiotu:

Organizacja i Zarzadzanie, C.10

Organization and Management
Turystyka i rekreacja
Wszystkie specjalnosci

studia | stopnia

praktyczny
studia stacjonarne

nauki medyczne, nauki o zdrowiu, nauki o kulturze fizycznej, nauki huma-
nistyczne

turystyka
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2. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

Przynalezno$¢ do modutu:
Status przedmiotu:

Jezyk wykladowy:

Rok studiow, semestr:
Forma i wymiar zajeé
wedhug planu studiéw:

ksztatcenia podstawowego

obowiazkowy

polski

I, 3

stacjonarne - wyktad 30 h, ¢w. audytoryjne 15 h,

Interesariusze i instytucje
partnerskie (nieobowigzko-
we)

Wymagania wstepne /
Przedmioty wprowadzajace:

Ekonomia




3. Bilans punktow ECTS

Calkowita liczba punktéw ECTS 4 @
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A. Liczba godzin wymagajacych bezposred- Wy}dad ) ] 30
niego udzialu nauczyciela z podzialem na typy | CWiczenia audytoryjne - 15
zaje¢ oraz calkowita liczba punktow ECTS Konsul'taqe dotyczace prac przejsciowych | 2
osigganych na tych zajeciach Egzamin 3
W sumie: 50
ECTS 2
B. Poszczegdlne typy zadan do samoksztalce- | Przygotowanie ogolne 10
nia studenta (niewymagajacych bezposred- praca w bibliotece 5
niego udzialu nauczyciela) wraz z planowang | Pracawsiect . 10
$rednia liczba godzin na kazde i sumaryczng | Praca nad pracami przej$ciowymi 10
liczba ECTS przygotowanie do kolokwium 5
przygotowanie do egzaminu 10
W sumie: 50
ECTS 2

4. Opis przedmiotu

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest dostarczenie uzytecznej wiedzy z obszaru zarzadzania (przygotowujacej w przysztosci
do samodzielnego rozwoju dot. wybranych zagadnien, czy korzystania z literatury przedmiotu w zakresie kon-
kretnej problematyki zawodowej), a takze doskonalenie umiejgtnosci i kompetencji interpersonalnych w zakre-
sie organizacji i zarzadzania oraz wspolpracy w grupie.

Metody dydaktyczne:

- wyktad informacyjny,

- wyktad problemowy,

- wyktad konwersatoryjny,

- metoda przypadkow,

- gry decyzyjne,

- dyskusja dydaktyczna (burza mézgow, debata oxfordzka)

Tres$ci ksztalcenia

Wyklady:

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Zarzadzanie — podstawowe definicje. Charakterystyka nauk o zarzadzaniu.
Organizacja jako obiekt zarzadzania

2. Elementy organizacji — zasoby, technologie, procesy. Struktura organizacyjna przedsiebiorstw, czynniki
determinujace jej wybor; typy i rodzaje struktur

3. Cele i determinanty zarzadzania. Zarzadzanie jako proces informacyjno-decyzyjny

4. Podstawowe funkcje zarzgdzania — planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrolowanie. Organy za-
rzadzania w matych i $rednich przedsigbiorstwach. Duze przedsigbiorstwa a mikroprzedsigbiorstwa - szczeble
zarzadzania

5. Otoczenie przedsigbiorstw. Podmioty gospodarcze i ich funkcjonowanie. Zaktadanie, prowadzenie i zarza-
dzanie dziatalnos$cia gospodarcza

6. Sprawnos¢, skuteczno$¢ i efektywno$¢ zarzadzania. Negocjacje w zarzadzaniu. Zarzadzanie komunikacjg.

7. Zasoby. Znaczenie zasobow ludzkich. Style kierowania. Zarzadzanie zasobami ludzkimi i organizacja proce-
SOW pracy

8. Proces kadrowy. Efektywne motywowanie pracownikéw do pracy. Systemy motywacyjne

9. Istota pracy kierowniczej. Etyczny i spoteczny kontekst zarzgdzania. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu



http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Metoda_przypadk%C3%B3w&action=edit&redlink=1
http://pl.wikipedia.org/wiki/Burza_m%C3%B3zg%C3%B3w

10. Zarzadzanie w konteks$cie zmian. Uwarunkowania i kierunki rozwoju struktury organizacyjnej. Strategia
organizacji i zarzadzanie strategiczne. Wizja, misja i strategia organizacji.

11. Efektywne zarzadzanie. Liderzy rynkowi w wybranych branzach. Benchmarking branzowy.

12. Nowe trendy w zarzadzaniu. Zarzadzanie jakoscig. TQM.

13. Zarzadzanie w warunkach globalizacji. Wptyw globalizacji na zarzadzanie organizacjami wielokulturowy-
mi w kontekscie kierunku ksztatcenia

14. Kontrola dziatalnos$ci operacyjnej. Rola kontrolingu w organizacji. Konsulting w zarzadzaniu. Outsourcing
15. Szczegblny charakter przedsigbiorstw wojewodztwa podkarpackiego z punktu widzenia organizacji i zarza-
dzania

Cwiczenia (audytoryjne / warsztaty):

1.Prawno-organizacyjne i wlasnosciowe formy organizacji — analiza wariantow

2. Projektowanie struktury organizacyjnej w wymiarze praktycznym. Planowanie taktyczne i operacyjne. Usta-
lanie celéw w zarzadzaniu

3. Dobre praktyki z zarzadzaniu — case studies. Projekt ukazujacy system zarzadzania w wybranej firmie

4. Elementy zarzadzania operacyjnego. Podejmowanie decyzji w zarzadzaniu. Negocjacje w wymiarze prak-
tycznym

5. Zatrudnienie i zatrudnianie. Dobdr — rekrutacja i selekcja pracownikéw w aspekcie praktycznym

5. Efekty ksztalcenia i sposoby weryfikacji

Efekty ksztalcenia

Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania, z uwzglgdnieniem branzy zgodnej z kierun-
kiem ksztatcenia (K_WO05)

Nabycie wiedzy z zakresu komunikowania si¢ na poziomie organizacyjnym i spotecznym (K_W06)

Zdobycie podstawowej wiedzy o organizacyjnych i ekonomicznych uwarunkowaniach funkcjonowania pod-
miotow (K_W10)

Doskonalenie umiejetnosci komunikacji spotecznej i interpersonalnej (K_UO03)

Osiagniecie $wiadomosci potrzeby ciaglego doksztatcania si¢ (K SO01)

Efekt Student, ktéry zaliczyl przedmiot (spelnil minimum wymagan) Efekt
przedmiotu kierunkowy
Wiedza:
C.10_K_Wo05 Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci oraz prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej, z uwzglednieniem branzy zgodnej z kierun-
C.10_ K W06 | kiem ksztalcenia P6U W
C.10 K W10 | Zdobycie podstawowej wiedzy o organizacyjnych i ekonomicznych uwarun-
kowaniach funkcjonowania podmiotow gospodarczych
C.10_K_UO03 | Umiejetnosci
Doskonalenie umiejetnosci komunikacji spolecznej i interpersonalne;j P6_U
C.10_K_S01 Kompetencje spoleczne
Osiagniecie $wiadomosci potrzeby cigglego doksztalcania sie P6U K
Sposoby weryfikacji efektéw ksztalcenia:
Lp. | Efekt Sposéb weryfikacji Ocena formujaca | Ocena Konco-
przedmiotu wa

1 C.10_K_W05 ocena z kolokwium | ocena z egzami-

kolokwium, ocena zaangazowania w dyskusji,

umiejetnosci podsumowania, warto§ciowania | Pisemnego ograni- | nu .pisemnego
C.10_K_WO06 | ;cena zaangazowania w dyskusji, umiejetno- | CZ0N€JO CZasowo ograniczonego
CZasowo

$ci podsumowania, warto$ciowania

praca w grupie, gra decyzyjna, ocena zaanga-
zowania w dyskusji, umiejetnosci podsumo-
Wania, wartoSciowania

C.10_K_W10




2 C.10_K_U03 | prezentacja multimedialna zaliczenie projektu | ocena z egzami-
praca w grupie ocena z prezentacji | nu  pisemnego
ocena umiejetnosci pelnienia natozonej funk- | ustnej, ograniczonego
cji w zespole wypracowanie Czasowo

decyzji

3 C.10_K_S01 | praca w grupie, gry decyzyjne, przygotowanie | wstepna ocena | ocena  kompe-
do zaje¢ kolokwium, przygotowanie do zaje¢, | kompetencji ~ spo- | tencji  spotecz-
samoksztatcenie tecznych nych

Kryteria oceny

w zakresie wiedzy Efekt
ksztalcenia

Na oceng 3,0 Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci, organi- | C.10_K_ W05
zacji i zarzadzania, z uwzglednieniem branzy zgodnej z kierunkiem
ksztatcenia
Nabycie podstawowej wiedzy w zakresie komunikowania sie na C.10_K_W06
poziomie spotecznym i interpersonalnym C.10_ K_ W10
Zdobycie podstawowej wiedzy o organizacyjnych i ekonomicznych
uwarunkowaniach funkcjonowania podmiotéw

Na oceng 5,0 Nabycie ponadprzeci¢tnej wiedzy z zakresu przedsigbiorczosci, or- | C.10_K_ W05
ganizacji i zarzadzania, z uwzglednieniem branzy zgodnej z kierun-

Kiem ksztatcenia — wyrdznianie si¢ na tle grupy
Nabycie ponadprzeci¢tnej wiedzy w zakresie komunikowania si¢ na | C.10_K_WO06
poziomie spotecznym i interpersonalnym — wyrdznianie si¢ na tle
grupy
Zdobycie ponadprzecigtnej wiedzy o organizacyjnych i ekonomicz- | C.10_K_W10
nych uwarunkowaniach funkcjonowania podmiotéw — wyrdznianie
si¢ na tle grupy
w zakresie umiejetnosci

Na ocene 3,0 Doskonalenie umiejetnosci komunikacji spotecznej i organizacyjnej | C.10_K_U03

Na oceng 5,0 Doskonalenie umiejetnosci komunikacji spotecznej i organizacyjnej | C.10_K_U03
w stopniu wyr6zniajacym sie na tle grupy

w zakresie kompetencji spolecznych

Na ocenge 3,0 Osiagniecie $wiadomosci potrzeby ciggtego doksztatcania si¢ C.10 K _S01

Na ocene 5,0 Osiagniecie pelnej $wiadomosci na temat potrzeby ciaggtego do- | C.10_K_S01
ksztatcania sie i kontynuowania nauki na poziomie studiow 2 stopnia

Kryteria oceny koncowej — Egzamin — 100%

po dopuszczeniu, na podstawie ocen formujacych (elementy):

udziatl w zajeciach oraz obecnos$é na konsultacjach - 10%,

gry decyzyjne (wynik) - 10%,

aktywno$¢ w pracy zespotowej (przyjmowanie rol, asertywnos¢) — 10%,
prezentacja multimedialna (zaliczenie indywidualne) - 30%,

kolokwium - 40 %
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Informacje dodatkowe:

Dodatkowe obowiazki prowadzacego wraz z szacowana calkowita liczba godzin:

Konsultacje — 15 godzin

Poprawa prac przej$ciowych — 5 godzin

Przygotowanie i poprawa egzaminu — 10 godzin

W sumie: 30 godzin




