(piecze¢ uczelni)

1. Informacje ogolne

Zatgcznik nr 4

do Zarzqdzenia nr 9117

Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. Stanistawa Pigonia w Krosnie

z dnia 10 maja 2017 roku

KARTAPRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu i kod
(wg planu studiéw):

Nazwa przedmiotu (j. ang.):
Kierunek studiow:
Specjalnos$é/specjalizacja:
Poziom ksztalcenia:

Profil ksztalcenia:

Forma studiow:

Koordynator przedmiotu:

Podstawy hotelarstwa, C.03

Hospitality Management
Turystyka i rekreacja

Manager w turystyce i rekreacji
studia I stopnia

praktyczny (P)

studia stacjonarne

dr Rafat Kapica

2. Ogolna charakterystyka przedmiotu

Przynalezno$¢ do modutu:
Status przedmiotu:

Jezyk wykladowy:

Rok studiow, semestr: *)

Forma i wymiar zajeé
wedlug planu studiow:

W przypadku studiow
miedzyobszarowych stosunek
procentowy tych obszaréw

w ocenie koordynatora (efekty
ksztalcenia wymienione

w punkcie 5 powinny
odzwierciedlac te relacje, nalezy
wigc wymienic¢ odpowiednie
efekty obszarowe):

Kierunkowy

obowigzkowy

polski

I, 5

wyktad 15 h, ¢w. audytoryjne 15 h

Interesariusze i instytucje
partnerskie

(nieobowiazkowe)

Wymagania wstepne /

Przedmioty wprowadzajace:

Przedmioty wprowadzajace:
Podstawy turystyki




3. Bilans punktéw ECTS

Calkowita liczba punktow 3 @
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c <
@ 2,
5 | &
g z
) z

A. Liczba godzin Wyktad 15

wymagajacych bezposredniego  Cwiczenia audytoryjne 15

udziahu Konsultacje 1

nauczyciela z podzialem na Testy, kolokwia 1

typy zajeé oraz calkowita liczba Egzamin 1

punktow ECTS osiaganych na

tych zajeciach: W sumie: 33

ECTS 1

B. Poszczegélne typy zadan do ~ Przygotowanie do cwiczefi 10

samoksztalcenia studenta Praca w sieci 10

(niewymagajacych Praca nad pre_zentach lub_ projektem 20

bezposredniego udzialu Przygotowanie do egzaminu 10

nauczyciela) wraz z planowana

Srednig liczbg godzin na kazde

i sumaryczng liczba ECTS: W sumie: 50

ECTS 1

C. Liczba godzin praktycznych

/ laboratoryjnych w ramach

przedmiotu oraz zwigzana z w sumie:

tym liczba punktéow ECTS: ECTS

D. W przypadku studiéw

miedzyobszarowych procent

punktow ECTS

przyporzadkowanych obu ECTS - obszar nauk ............

obszarom (zgodniezp.2) ... ECTS - obszar nauk .............

4. Opis przedmiotu
Cel przedmiotu: Zapoznanie studentow z organizacja 1 funkcjonowaniem
wspotczesnego rynku ustug noclegowych. Nabycie przez

studentéw wiedzy dotyczacej organizacji pracy w obiekcie
hotelarskim.

Metody dydaktyczne:

podajace - wyktad
problemowe — dyskusja dydaktyczna
eksponujace — pokaz

Tresci ksztalcenia:

Wyklady:

1 Podstawowe pojecia z zakresu hotelarstwa.

2. Historia rozwoju hotelarstwa na §wiecie i w Polsce.

3. Podziat i charakterystyka ustug hotelarskich.

4. Nowe tendencje w rozwoju hotelarstwa na §wiecie i w Polsce.

5. Charakterystyka  rodzajowa  obiektéw  hotelarskich.
Kategoryzacja obiektow hotelarskich.

6. Struktury organizacyjno-funkcjonalne w hotelarstwie — systemy,
tancuchy hotelowe, grupy markowe.

7. Udostepnianie obiektow hotelarskich dla niepelnosprawnych.




8. Jako$¢ obslugi w
interpersonalne w obiektach hotelarskich.

Cwiczenia:
1. Standardy jako$ci w hotelarstwie.

2. Organizacje hotelarskie w Polsce i na §wiecie.
3. Udostepnianie obiektow hotelarskich dla niepelnosprawnych -

prezentacje wiasne studentow.

obiektach noclegowych. Kontakty

4. Silne i stabe strony hotelu — prezentacje wlasne studentow.
5. Kempingi, schroniska i inne obiekty dla turystyki aktywnej.
6. Kategoryzacja hoteli a rzeczywisto$¢ - prezentacje wlasne

studentow.

5. Efekty ksztalcenia i sposoby weryfikacji

Sposéb
Efek Forma weryfikacji
Efekt Student, ktory zaliczyl przedmiot =fekt zajeé efektow
przedmiotu (spelnil minimum wymagan) kierun- dydakty- | ksztalcenia
Y cznych (forma
zaliczen)
w zakresie wiedzy:
C7_W_01 | 1. Zna podstawowg terminologi¢ z zakresu K_W01 W/éw. Egzamin,
hotelarstwa kolokwium
C7_W _02 | 2. Ma podstawowa wiedze z zakresu K_W05 .
- v Y oo : - W/éw. Egzamin,
przedsigbiorczos$ci, organizacji i prowadzenia .
obiektoéw hotelarskich projekt
C7_W _03 | 3. Ma podstawowa wiedzg o metodyce K_W10 W/ew. Egzamin,
wykonywania zadan, normach, procedurach projekt
i dobrych praktykach stosowanych
w hotelarstwie
w zaKkresie umiejetnoSci:
C7._U 01 1. Potrafi identyfikowa¢ potrzeby klientow w K_U04 W/éw. | obserwacja
turystyce i rekreacji w dyskusji
w zakresie kompetencji spolecznych:
C7_ K 01 1. Ma $wiadomos¢ okazywania szacunku wobec K_K02 W/éw. obserwacja
klienta indywidualnego w dyskusji
i zbiorowego, wykazujac troske o jego dobro

6. Sposob obliczania oceny koncowej

Ocena koncowa przedmiotu jest $rednig arytmetyczng oceny wystawionej z ¢wiczen oraz oceny z

egzaminu

7. Zalecana literatura




Literatura podstawowa:

Mitura E., Koniuszewska E., Hotelarstwo — organizacja
i technika pracy. Difin, Warszawa 2008
Panasiuk A., Szostak D., Hotelarstwo. PWN, Warszawa 2008

Literatura uzupelniajaca:

Milewska M., Wtodarczyk B., Hotelarstwo. Podstawowe
wiadomosci. PWE, Warszawa 2008

8. Naklad pracy studenta (bilans punktéow ECTS)

Forma aktywnosci studenta

Obciazenie studenta [h]

Obecno$¢ na wyktadach |30
i ¢wiczeniach

Konsultacje 1
Testy, kolokwia, Egzamin 2
przygotowanie do ¢wiczen 10
praca w sieci 10
praca nad prezentacjg lub | 20
projektem

. przygotowanie do 10
egzaminu

Sumaryczne obcigzenie 83
praca studenta

Punkty ECTS za 3
modul/przedmiot

9. Uwagi

*) Uwaga: w przypadku przedmiotow/moduléw trwajacych wiecej niz jeden semestr
nalezy rozpisa¢ semestralnie punkty 3, 4, 5, 6, 8




